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20 de julio de 2023 

Hon. José L. Dalmau Santiago 
Presidente de El Senado 
PO Box 9023431 
San Juan, PR 00902-3431 

Estimado señor Presidente: 

Centros 

SOR 
ISOLINA 

----- Ferré 

50 Años Creando Futuro 
--= .ti.TI - "I'\- r- �� 

Se incluye el Informe de labor realizada y servicios ofrecidos a participantes de Centros Sor 
lsolina Ferré, lnc. de Ponce-Playa, Guayama, Caimito y Canóvanas. Este informe incluye 
narrativo, actividades relevantes y estadístico correspondientes al semestre enero a junio de 
2023. 

Adjunto los informes correspondientes a los Programas: 
• 

• 

• 
• 

Ponce: Programa Jóvenes y Adultos Tabaiba; Manos que Ayudan; Oficina de Innovación 
Comunitaria {Playa); Oficina de Innovación Comunitaria {El Tuque) 
Guayama: Centro de Aprendizaje de Transición (CAT); Oficina de Innovación 
Comunitaria (Gu_ayama). 
Caimito: Desarrolladora Empresarial SURCOS; Oficina de Innovación Comunitaria . 
Canóvanas: Oficina de Innovación Comunitaria . 

Esperamos seguir contando con su apoyo para continuar brindando servicios a nuestros 
participantes. 

E 12 eth Morales Ochoa 
Contralor 
Centros Sor lsolina Ferré, lnc. 

/mdc 
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Los Centros Sor lsolina Ferré, lnc. son un proyecto sin fines de lucro, incorporados bajo las 
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con el número 2366. Fue fundado en 1969 por 
Sister lsolina Ferré, MSBT, junto a un grupo de líderes cívicos y religiosos de la comunidad. 
Los Centros son un proyecto de servicios múltiples y visión humanística cuya meta es el 
desarrollo integral del hombre y la mujer. Realiza su meta a través de una gama de programas 
de educación, orientación, intercesores y acción comunal a una población marginada con miras 
a prevenir la delincuencia juvenil, a desviar a los jóvenes del Sistema Judicial, a restaurar la 
comunidad y a fortalecer los vínculos familiares. El concepto Intercesor permea todos los 
programas del Centro ya que es parte integrante de la filosofía y razón de ser. 

El Centro está situado en la Playa de Ponce, que tiene una población aproximadamente de 
11,215 - el 8% de la población de la ciudad de Ponce. Aunque la mayor parte de la clientela del 
Centro es de la Playa de Ponce, los programas y servicios están abiertos a Ponce, Caimito, 
Guayama y Canovanas. 

• Brisas del Caribe (iniciada en 1985) extensión de sus servicios y programas en un área 
muy pobre y de mucha privación económica, social y cultural, cuya población se originó 
a través de invasiones de terreno. 

• Puerto de Jobos, en Guayama (iniciada en 1990), tiene proyectos de prevención, 
servicios de terapia a niños y jóvenes menos de edad y un proyecto de manualidades 
para adultos. Atiende a una comunidad compuesta por alrededor de 1,500 familias, 
donde el 55% de la población está desempleada, el 25% son madres solteras y el 52% 
sus ingresos provienen de ayudas gubernamentales. El nivel educativo es de séptimo u 
octavo grado en un 48%. Además, existe la problemática de alta incidencia en el uso 
de drogas, alcohol y otros males sociales, pues los residentes carecen de actividades o 
centros en los cuales poder canalizar su ociosidad. Ofrece servicios a residentes de 
Guayama, Arroyo, Patillas, Salinas y Maunabo. 

• Camino Los Romeros, en Caimito consiste de un Complejo de Servicios 
Multidisciplinarios que ofrece programas de educación alternativa, prevención, 
educación física, valores, consejería y talleres de microempresas, entre otros. 

• La Central, en Canóvanas (iniciada en 2004) ofrece servicios educativos para niños, 
servicios de salud prevención para adolescentes, y para prevenir el embarazo en edad 
temprana y salud preventiva para envejecientes. 

La población servida por Centros Sor lsolina Ferré, lnc. fluctúa entre las edades de O a 65 
años. Durante este semestre se ofrecieron servicios a niños, adolescentes, jóvenes adultos, 
adultos y envejecientes, muchos _de ellos con problemas de deserción escolar, rezago 
académico, delincuencia, maltrato de menores, violencia doméstica, alto riesgo de drogas y 
alcohol y otros problemas sociales. La clientela de los Centros viene referida por el Tribunal de 
Menores, las escuelas, la comunidad, agencias públicas y privadas y autoreferidos. 
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Guayama, Arroyo, Patillas, Salinas y Maunabo. 
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Menores, las escuelas, la comunidad, agencias públicas y privadas y autoreferidos. 
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DESCRIPCION DE CADA PROGRAMA 

La organización se compone de las siguientes unidades: Educación, Servicios 
Psicosociales e lntercesoría Comunitaria (Playa, El Tuque, Guayama) y Programas de 

l. UNIDAD PROGRAMAS DE EDUCACION 

A. Programa de jóvenes y adultos Tabaiba 

• Programas de educación de adultos 

1. Educación Básica (Alfabetización, Examen de Criterios para sexto grado) 
2. Educación Básica Avanzada (Niveles séptimo a noveno grado) 
3. Educación Especial (Salón Contenido) 

• Educación vocacional-técnica 

Estos programas tecnológicos son auspiciados por el Departamento de 
Educación de Puerto Rico bajo la Ley Carl D. Perkins. En los mismos los 
participantes adquieren destrezas que les permiten competir en el mundo 
del trabajo. 

Barbería y estilismo: corte y estilo, tintes, blower, alisados, masajes faciales 

Corte y confección de ropa: máquina industrial y doméstica, fibras y 
textiles, medidas, terminaciones, bordados en pedrería, diseño de modas, 
historia del vestir, diseño de patrones, labores manuales 

Fotografía comercial: uso y manejo de cámara digital, arreglo de imágenes, 
uso de computadoras y programas especializados 

• Educación para la familia y el consumidor 

Ofrece servicios de artes culinarias, confección de entremeses, repostería 
básica y avanzada, floristería, manualidades, bisutería (confección de 
prendas) y decoración de interiores dirigidos a capacitar a los participantes 
para aumentar sus ingresos familiares. 

• Asistente de salud en el hogar 

Cuido directo a niños y a envejecientes, enfermos y personas con 
impedimentos. 

• Servicios de apoyo a la docencia 

Trabajo Social 
Programa "Descubriendo Caminos" (Internado en Psicología Escuela 
Medicina de Ponce) 
Comedor escolar 
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B. Programa Manos que Ayudan (para ninos y jóvenes con deficiencias en el 
desarrollo; y desarrollo de vida independiente) 

Este programa ofrece servicios terapéuticos a ninos y jóvenes de educación 
especial con deficiencias mentales, físicas y emocionales. Se ofrecen servicios de 
evaluación y diagnóstico individual y grupal del niño. Se desarrolla un programa de 
adiestramiento a padres, utilizando técnicas como la observación, talleres, 
conferencias y demostraciones de técnicas especializadas. Los servicios esenciales 
ofrecidos por este programa son: 

1. Estimulación temprana 
2. Desarrollo comunicológico 
3. Educación pre-escolar 
4. Servicios educativos y de adiestramiento a niños y jóvenes con condiciones 

especiales 
5. Servicios terapéuticos (terapia física y ocupacional) 
6. Servicios a niños con problemas de patología del habla y lenguaje 
7. Evaluaciones profesionales 

Otro componente del Programa Manos que Ayudan lo es el Centro de Aprendizaje 
de Transición. Este Programa va dirigido a jóvenes con necesidades especiales 
mayores de 21 años, quienes ya no pueden recibir servicios del Departamento de 
Educación. Está creado para que adquieran las destrezas que les permitan 
alcanzar una vida lo más independiente posible, dentro de la comunidad y en el 
mundo laboral. 

Los servicios que ofece son los siguientes: intervenciones individuales y familiares 
para el desarrollo psicosocial a niños y jóvenes con deficiencias mentales, físicas y 
emocionales para que alcancen su desarrollo integral; adiestramiento a padres; 
entrevistas individuales para auscultar destrezas, aptitudes y capacidades del 
participante; evaluación d el interés ocupacional del individuo logrando un pareo con 
los rasgos y factores de la ocupación; talleres de capacitación para que el 
participante desarrolle sus destrezas académicas funcionales para su inclusión al 
ámbito laboral y lograr que cada participante obtenga una "Certificación de 
Destrezas Académicas Funcionales y de Pre-empleo", equivalente al diploma de 
escuela superior. 
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11. SERVICIOS DE INTERCESORÍA COMUNITARIA 

Los servicios de la Oficina de Innovación Comunitaria se ofrecen en las siguientes 
áreas: Ponce, Tuque, Guayama, Caimito y Canóvanas. Los objetivos de este 
programa de prevención son: transformar vidas y revitalizar las comunidades, a través 
de la educación, la intercesión y el adiestramiento; lograr despertar en los líderes 
comunitarios el deseo de que su comunidad se haga más autosuficiente y esté 
dispuesta a hacer esfuerzos en ese sentido; buscar ser entes de cambios positivos y 
apoyar a que los participantes puedan identificar recursos de ayuda para su 
mejoramiento y puedan entender la importancia y necesidad de alcanzar un desarrollo 
económico pleno. Aspiramos a que los participantes logren sus metas personales y se 
desarrollen en todos los aspectos vivencias. 

Los servicios que se ofrecen son los siguientes: talleres y charlas de fotalecimiento 
familiar, grupos de apoyo y recreativos, servicios psicológicos, intervenciones 
psicosociales, acompañamiento a Tribunales e intercesoría comunitaria. 

La Oficina de Innovación Comunitaria en la Playa de Ponce ofrece servicios de 
lntercesoría que consisten en prevención de la delincuencia juvenil y deserción escolar, 
prevención de problemas sociales comunitarios, desarrollo económico, intercesoría en 
Tribunales, Trabajo Social, Servicios Psicológicos e lntercesoría en recreación 
comunitaria. 

La Oficina de Innovación Comunitaria en el Tuque, Ponce ofrece serv1c1os de 
lntercesoría que consisten en en prevención de la delincuencia juvenil y deserción 
escolar, prevención de problemas sociales comunitarios, lntercesoría en recreación 
comunitaria y estudios supervisados. Todos estos servicios se ofrecen mediante 
dinámicas de grupos, organización de grupos de prevención, destrezas deportivas, 
destrezas de música (banda de marcha/conciertos) y actividades de impacto 
comunitario educativas, proyecto especial de verano, desarrollo de altruismo, bellas 
artes, intercesión comunitaria, consejería profesional, Juntas comunitarias, Alianzas 
Comunitarias y deportes (torneos, etc.) 

También se ofrecen servicios de estudios supervisados en las materias de español, 
inglés, matemáticas, ciencias, estudios sociales, salud y arte; ayuda en proyectos 
especiales; uso correcto del diccionario, uso de Internet y computadora, repaso clase 
diaria y repaso para exámenes. Los jóvenes tienen los siguientes beneficios: ayuda 
individualizada para las necesidades personales y académicas, trabajo en equipo, 
fortalecimiento de autovalía, clarificación de valroes, experiencias de aprendizaje, 
desarrollo de destrezas de liderazgo e interacción social. 

Estos servicios se ofrecen a familias desventajadas, las cuales caracterizan este sector. 
A través de los servicios que se prestan a los niños, jóvenes y padres de la comunidad 
Brisas del Caribe, éstos han tenido la oportunidad de pasar por experiencias 
significativas en su proceso de desarrollo intelectual y emocional. La intervención del 
personal hacia estos participantes ha sido de gran impacto. Se han resuelto casos de 
incesto, maltrato de menores, violencia doméstica, vivienda y otros. 

En la medida que los hogares de estos niños son impactados por los serv1c1os que 
ofrecemos, se ha logrado una mayor eficiencia en su desarrollo académico, teniendo 
mayor oportunidad de continuar sus estudios, evitando el ocio y los diferentes 
problemas de delincuencia. 
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Ext. Guayama: 

La Oficina de Innovación Comunitaria en Guayama ofrece servicios de lntercesoría 
que consisten en prevención de la delincuencia juvenil y deserción escolar, prevención 
de problemas sociales comunitarios y Trabajo Social, Servicios Psicológicos e 
lntercesoría en recreación comunitaria. 

Estos servicios se ofrecen mediante un elaborado un plan de acción que trabaja con las 
necesidades de las diferentes comunidades y sus componentes identificando servicios 
que mejoren la calidad de vida de las familias. Además, ofrece talleres de 
manualidades, orientaciones, charlas, ferias, referidos, desarrollo de líderes y grupos de 
apoyo, alfabetización, asistencia en la búsqueda de empleo, entre otros. Atiende un 
aproximado de 25 familias directas al mes e indirectas alrededor de 50 familias. Asiste 
12 comunidades distribuidas en los pueblos de Guayama, Arroyo, Patillas y Salinas. 

El Centro Sor lsolina Ferré Guayama es un Centro Regional de los Centros Sor lsolina 
Ferré, lnc. Este funciona bajo el modelo bio-sico-social-espiritual. Fue fundando por 
Sister lsolina Ferré, MSBT en mayo del 1990 en la comunidad de Puerto de Jobos en 
Guayama. A partir de mayo del 2013, la Junta de Directores decide ampliar los servicios 
del centro de Guayama expadiendo su zona de impacto hasta los municipios de Arroyo, 
Guayama, Salinas, Patillas y Maunabo. Los servicios y programas que se ofrecen van 
dirigidos a la prevención de la deserción escolar, la violencia familiar, prevención del 
maltrato a menores, la crisis económica y el desempleo. El objetivo principal es 
tranformar vidas y revitalizar las comunidades a través de la educación, la intercesión y 
el adiestramiento, manteniendo siempre presente su misión de promover el desarrollo 
integral del ser humano. 

El Programa Centro de Aprendizaje de Transición (CAT) ubicado en el Centro 
Guayama trabaja con el desarrollo de destrezas sociales, vocacionales y de pre-empleo 
en jóvenes y adultos con deficiencias en el desarrollo (18 años en adelante). 
Desarrollamos destrezas de pre-empleo y brindamos experiencias prácticas 
significativas en escenarios reales. Nuestra estrategia está fundamentada en el respeto 
a la dignidad humana. Ofrecemos los siguientes servicios: Talleres / Módulos para el 
desarrollo y fortalecimiento de destrezas sociales, vocacionales y de pre-empleo; 
prueba de Intereses Vocacionales; adiestramientos en áreas de interés del participante; 
experiencias y prácticas en escenarios laborales; Certificado en destrezas sociales, 
vocacionales y de pre-empleo al finalizar el programa. Además ofrece apoyo en la 
búsqueda de empleo a egresados del programa; grupo de apoyo para padres, madres 
y/o encargados de personas con diversidad funcional y conversatorios dirigidos a 
patronos para fomentar el diálogo sobre la importancia de la inclusion en la fuerza 
laboral. 
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111. CENTRO CAIMITO 

El Centro Sor lsolina Ferré, localizado en Caimito, fue establecido en el 1987 con el 
propósito de atender las necesidades sociales y educativas en la región norte de 
Puerto Rico. El mismo, está ubicado en el Sector Los Romeros del Barrio Caimito 
Bajo del Municipio de San Juan. El Centro cuenta con programas educativos, de 
desarrollo de microempresas, talleres de desarrollo humano a plenitud y de 
prevención. 

En el aspecto educativo, el centro tiene como enfoque filosófico y como punto de 
partida la visión de Sor lsolina Ferré sobre la persona humana y la comunidad. La 
Escuela Alternativa de los Centros está enfocada en atender a jóvenes entre las 
edades de 15 - 21 años que cursan entre el 9no y 4to año. A través de un currículo 
multidisciplinario con un enfoque holístico y biopsicosocial ofrece una alternativa de 
educación integral, desde una perspectiva constructivista a jóvenes que 
abandonaron la escuela, para que recobren su funcionalidad y sean capaces de 
usar sus propias potencialidades para construir respuestas a sus necesidades, 
según éstas ocurran. De esta forma, mejorarán su preparación socio académica y 
se facilitará su integración al mundo del trabajo. 

Desarrolladora Empresarial SURCOS enfoca sus servicios en ofrecer asesoría 
personalizada, capacitación y acompañamiento a empresarios que estén 
comenzando su ruta en el emprendimiento. Entre los servicios que ofrecen se 
encuentran: la gestoría de permisos y contabilidad para negocios. Tras los inicios 
de la pandemia integraron la modalidad en línea de capacitación para empresarios 
ofreciéndoles la posibilidad de capacitarse a su ritmo desde la comodidad de 
sus hogares, llegando así a más puertorriqueños. Igualmente, transformaron sus 
encuentros empresariales al mundo digital ampliando su plantilla de recursos para 
la educación continua de sus integrantes. 

La Oficina de Innovación Comunitaria en Caimito ofrece servicios de 
lntercesoría que consisten en prevención de la delincuencia juvenil y deserción 
escolar, prevención de problemas sociales comunitarios y servicios de intercesoría 
comunitaria. 

A través del Instituto de Desarrollo Humano a Plenitud se han ofrecido talleres a 
integrantes de las comunidades, compañías e instituciones en Puerto Rico y Sur 
América de desarrollo, autoestima, manejo de estrés y muchos más para atender 
las necesidades de las poblaciones. Los miembros del Instituto se han movilizado 
del área de San Juan a través de la isla para poder proveer servicios directos y en 
línea a participantes. 

En cuanto al programa de prevención, los esfuerzos de impacto comunitario van 
dirigidos a la población de adultos mayores. El mismo busca asistir al adulto mayor 
a través de estrategias de prevención y educación. Su objetivo principal es mejorar 
la calidad de vida del adulto mayor y que éste pueda ver en su vejez una etapa 
normal, sana y placentera. Utiliza principios de automanejo, estilos de vida 
saludable y teorías de cambios conductuales individuales y grupales para 
desarrollar conductas preventivas de enfermedades y riesgos relacionados. 
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IV. CANÓVANAS 

La Central, en Canovanas, iniciada en 2004 ofrece serv1c1os de refuerzo 
educati,,o para niños; programa para PROSa: para fomentar ,a salud óptima en 
adolescentes, reducir el embarazo en edad temprana y reducir la transmisión de 
enfermedades sexuales. Además, cuenta con servicios de la Oficina de 
Innovación Comunitaria para ayudar a transformar las vidas de los participantes 
y revitalizar las comunidades, a través de la educación, la intercesión y el 
adiestramiento. 

"El desarrollo integral comprende el adquirir técnicas, lograr el bienestar 
y riqueza; pero también implica adquirir sentido práctico, auto-control, capacidad de 
sacrificio, solidaridad y humanización. Estos son los elementos que constituyen el 

verdadero desarrollo integral y hacen al ser humano más libre e íntegro" 
- Sister M. lsolina Ferré, MSBT 
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PROGRAMAS 

Unidad de Educación 

Manos que Ayudan 

Oficina de Innovación Comunitaria - Playa 

Oficina de Innovación Comunitaria - Tuque 

CAT - Centro de Aprendizaje de Transición 

Oficina de Innovación Comunitaria - Guayama 

Desarrolladora Empresarial Caimito 

Oficina Innovación Comunitaria - Caimito 

Oficina Innovación Comunitaria - Canóvanas 

TOTALES 

Centros Sor lsol ina Ferré Ponce, Guayama, Caimito y Canóvanas 

Distribución matrícula por edad, sexo y procedencia 

I nforme semestre de enero a junio 2023 

EDADES TOTAL 

O - 10 11 - 17 18 + 

F M F M F M 

3 13 110 53 179 

22 . 34 56 

53 36 15 19 1108 450 1681 

59 so 51 27 640 427 1254 

33 22 55 

72 53 40 48 797 368 1378 

753 821 1574 

18 18 38 17 528 373 992 

82 47 35 37 971 518 1690 

284 204 204 195 4940 3032 8,859 

p 

14 

1176 

1190 

PROCEDENCIA 

T Pee. o 

11 121 33 

56 

505 

1254 

1265 682 33 

Leyenda de procedencia: 

P: Playa 

T: Tuque 

Pee.: Ponce 

O: Otro 

G: Guayama 

C: Caimito 

Canov: Canóvanas 

G e Canov. 

55 

1378 

1574 

992 

1690 

1433 2,566 1690 



CENTROS SOR ISOLINA FERRE, INC. 

St:KVll...rv.;:, 

Área social 
01  Entrevistas Individuales 

02 Orientación/Consejería 

03 Discusiones de Casos 

04 Intervenciones 

05 Talleres 

06 Módulo de Prevencion Embarazo 

07 Referidos 

08 Visitas a Hogares, Comunidad, Agencias, Escuelas 

09 Servicios Sicológicos/Médicos y de apoyo 

1 0  Servicios de apoyo 

1 1  Dinámicas Padres e Hijos/Padres 

1 2  Salud Preventiva 

Total de Servicios Área Social 

Area de Prevención 
1 3  Bellas Artes 

14 Destrezas Básicas 

1 5  Tutorías 

16  Estudios Supervisados 

1 7  Lider Recreativo 

1 8  Módulo Resiliencia familiar 

1 9  Comunidades (Visitas) 

20 Juntas Comunitarias 

21  Grupo de Apoyo / Apoyo Social 

22 Intercesión 

23 Referidos Area Social/ Intercesora/ Psicólogo 

24 Escuela para Padres 

25 Administración de Corrección 

26 Proyecto Tareas Compartidas 

27 Visitas a Agencias.Comunidad, Escuelas, Hogares 

Total de Servicios Área Prevención 

CENTROS SOR ISOLINA FERRE, INC. 
OEE.cibFEBRERO2015Rev. 

1 
1 

Distribución de Servicios 

Semestre enero a junio 2023 

Conteo repetido 
90 

64 

83 

223 

41  

1 75 

128 

503 

1 307 

1440 

1440 

1 1 1  

2 129 

1 ,666 

32 

780 

7,598 



CENTROS SOR ISOLINA FERRE, INC. 

Área de Educación 
28 Servicios Educativos Académicos 

29 Servicios Académicos Vocacionales 

30 Asistente Educativo al Estudiante 

31 lntercesoría Educativa 

32 Sesiones Académicas Educativas 

33 Programa Educación Secundaria de Adultos 

34 Estimulación Temprana 

35 Educación Especial - Salón Contenido 

36 Servicios COMPU/ PEI 

37 Estimulación Terapéutica Preescolar 

38 Actividades Recreativas y Deportivas 

39 Servicios Terapéuticos 

40 Laboratorio Vida Independiente 

41 Referidos 

42 Visitas a Hogares, Comunidad, Agencias, Escuelas 

43 Comedor Escolar 

44 Biblioteca 

Total de Servicios de Educación 

Área de Autogestión 
45 Servicios de Promocion de Empleo 

46 Talleres 

Talleres Pre Incubación 

Encuentros Empresariales 

Mentarías lndicviduales 

Actividades especiales 

47 Orientaciones 

48 Visitas Agencias 

49 Seguimiento Egresados 

Total de Servicios Autogestión 

CENTROS SOR ISOLINA FERRE, INC. 
OEE.cibFEBRERO2015Rev. 

Distribución de Servicios 

Semestre enero a junio 2023 

4,066 

5,049 

320 

2094 

1440 

2251 

292 

1440 

320 

160 

87 

3 1 38 

20,657 

49 

1 307 

1 1 9  

60 

822 

1 

59 

2417 



CENTROS SOR ISOLINA FERRE, INC. 

Actividades Relevantes 

50 Actividades Educ., Culturales, Recrea!. ,  Deportivas 

51 Actividades de Desarrollo Espiritual/ Valores 

52 Talleres/Charlas/Adiestramientos 
53 Graduaciones/ Dias de Logros 

54 Encuentro de Familias 

55 Congreso de Jóvenes 

56 Entrevistas comunitarias 
57 Mini Universidad 

Total de Servicios Actividades Relevantes 

Otros Servicios 

58 Vales de Alimentos F.E.M.A. 

59 Meriendas 

60 Servicios Extendidos o de Apoyo 

61 Programa de Internado 

62 Voluntariado 

63 Transportación 

64 Visitantes 

65 Referidos a Programas 

Total de otros servicios 

Total de General Servicíos 

Total de Servicios Área Social 

Total de Servicios Área Prevención 

Total de Servicios de Educación 

Total de Servicios Autogestión 

Total de Servicios Actividades Relevantes 

Total de Otros Servicios 

Gran total de Servicios 

CENTROS SOR ISOLINA FERRE, INC. 

OEE.cibFEBRERO2015Rev. 

Distribución de Servicios 

Semestre enero a junio 2023 

2187 

70 

2 

9 

1 837 

4105 

285 

7909 

4600 

589 

5 

13388 

Cantidad 

1 ,307 

7,598 

20,657 

2,417 

4,105 

13,388 

49,472 



Actividades sobresalientes semestre enero a junio de 2023 

Los programas de los Centros Sor lsolina Ferré, l nc. tienen como objetivo principal el 
desarrollo integral de la persona a través de las múltiples alternativas, programas y 
servicios. Los Centros han contribuido al bienestar, la seguridad y el desarrollo 
socioeconómico de Puerto Rico desde su fundación hace 54 años en la Playa de 
Ponce por Sister lsolina Ferré, MSBT. Sus programas de prevención y educación han 
demostrado ser 96% efectivos en prevenir la deserción escolar, la criminalidad y el 
embarazo entre adolescentes. La organización ofrece también soluciones para 
alcanzar el desarrollo personal, la autosuficiencia económica y el empoderamiento 
comunitario. Los programas y servicios se ofrecen a niños, jóvenes y adultos en 25 
pueblos de la Isla, incluyendo la región de Ponce, Guayama, San Juan y Canóvanas, 
entre otros. 

Entre las actividades sobresalientes en este semestre destacamos las siguientes: 

ENERO: 

► El 4 de enero celebramos la fiesta del Día de Reyes para las comunidades de 
Ponce, Guayama, Caimito y Canóvanas. La actividad contó con la participación 
de alrededor de 520 personas. Estas pudieron compartir con los Reyes Magos y 
d isfrutar de regalos, música, comida, refrigerios, casas de brincos, payasos y 
espectáculos de magia. Este esfuerzo se realizó gracias a toda la Unidad de 
Innovación Social y Comunitaria, quienes con su afán y dedicación hicieron 
posible este gran evento, con la ayuda de la organización comunitaria Un Nuevo 
Amanecer l nc. ,  el Club de Leones de Ponce P laya y a la Asociación del 
Programa de Honor Institucional de la Pontificia Universidad Católica de Puerto 
Rico. El equipo del Programa Desarrolladora Empresarial, el Sistema Educativo 
de los Centros y el personal de Recursos H umanos también d ijeron presente. 

► El programa de Vida Independ iente realizó su bienvenida a l  nuevo curso escolar 
celebrando "El mundo de los colores". La actividad tuvo el propósito de fomentar 
la diversidad e inclusión, donde cada color representó un valor y una 
personalidad. 

► La Unidad de Innovación Comunitaria de El Tuque y residentes de ese sector se 
reunieron con miembros de la Policía de Puerto Rico en las facilidades de 
nuestro Centro en Brisas del Caribe, para dialogar sobre asuntos relacionados a 
la seguridad de la comunidad. Esta reunión se realizó respondiendo a la 
preocupación de los residentes, luego de los actos de violencia que han 
acontecido en la comunidad. El Negociado de la Policía de Puerto Rico hizo 
firme su compromiso de fortalecer e integrar a las comunidades en la lucha 
contra el crimen e informar y ofrecer servicios policiacos l ibres de prejuicios 
invitando de esta manera a que la comunidad participe activamente y se 
involucre en la prevención del crimen. 
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► Como parte de la Academia de Desarrollo Profesional, este 25 de enero 
comenzamos el Módulo de Gerencia y el 26 de enero, el Módulo de Liderazgo 
Efectivo. Esta academia tiene como fin brindarles las herramientas necesarias a 
los líderes de nuestra organización para potenciar su desarrollo. Este taller 
estuvo a cargo del Sr. Carlos Quiñones y el Prof. Jorge Luis Rodríguez. 

FEBRERO 

► Los participantes del área de Vida Independiente comenzaron con la siembra del 
huerto en el suelo. Pronto tendrán nuevos productos disponibles, entre los que 
se encuentran:  pimientos, cebollas, rábanos y lechuga. 

► El sábado 4 de febrero tuvo lugar la Feria de salud cardiovascular "De corazón a 
corazón", en coordinación con la Ponce Health Sciences University. En esta 
ocasión se ofrecieron servicios de toma de signos vitales, electrocard iogramas, 
evaluaciones médicas, vacunas, cernimiento psicológico, prueba panel de 
lípidos, pruebas de TSH y charlas educativas. Todos los presentes participaron 
además de refrigerios, café y meriendas. Personal de la Un idad de Innovación 
Comunitaria tuvo a cargo la organización de esta activad de impacto 
comunitario. 

► El domingo 5 de febrero los Centros Sor lsolina Ferré tuvieron la participación en 
el Carnaval de Vejigantes de la Playa de Ponce. Personal de la Un idad de 
Innovación comunitaria, oficina de Recursos Humanos y Admin istración Central 
colaboraron dando apoyo y demostrando entusiasmo, colaboración y 
compromiso con las comunidades puertorriqueñas. Seguimos llevando el 
legado de nuestro Ángel de La Playa a cada rincón de Puerto Rico y fomentando 
nuestros valores. 

► Con el fin de promover la unidad y el canno en la comunidad, la oficina de 
Innovación Comunitaria de Guayama celebró el 1 O de febrero su primera 
bohemia para la comunidad de Puente de Jobos. 

► La lnternational Chamber Orchestra of Puerto Rico ( ICHPR) ofreció en febrero 
de este año su serie de conciertos y clases magistrales gratis por la isla. El 
proyecto artístico y educativo, gestado por el profesor y chelista Emi lio Colón, 
llega a su octava edición anual y a tales efectos el 14 de febrero a las 6:00 de la 
tarde uno de los músicos de la lnternational Chamber Orquestra ofreció en los 
Centros Sor lsolina Ferré, clases magistrales a niños y jóvenes que están 
aprendiendo a tocar instrumentos como violín, viola, chelo, flauta. Difundir el 
conocimiento y la apreciación de la música, partiendo del impacto positivo que 
esta expresión artística ejerce en todo ser humano, ha sido el motor que mueve 
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al chelista, profesor y d i rector musical puertorriqueño Emilio Colón a gestar y dar 
continuidad a l  proyecto conocido como la l nternational Chamber Orchestra of 
Puerto Rico. 

El día 1 5  de febrero en horas de la mañana se llevó a cabo un concierto para los 
participantes de los Centros Sor lsolina Ferré. A las 6:30 de la tarde los padres 
de participantes y la comunidad en general se deleitaron de los talentos del 
chelista. Esta actividad fue una gratuita para el d isfrute de música de autores 
puertorriqueños y clásicos internacionales. 

En la actualidad, la ICOPR está compuesta por unos 35 mus1cos de 1 3  
nacionalidades. Aparte de los integrantes puertorriqueños, entre profesores, 
músicos profesionales y estudiantes, hay miembros provenientes de Canadá, 
Bélgica, Vietnam y Corea, por mencionar algunos; y sus edades fluctúan entre 
los 1 8  a los 50 años. Culminadas las presentaciones y clases magistrales en la 
isla, los integrantes internacionales luego, regresan a sus países donde fungen 
como maestros o integrantes de orquestas. 

► El  Centro de Aprendizaje de Transición es parte de nuestro Sistema Educativo y 
ofrece servicios entre Ponce y Guayama. Estos son enfocados en el desarrollo y 
fortalecimiento de las destrezas sociales, vocacionales y de pre-empleo en 
adultos con diversidad funcional, con el fin de que puedan lograr una 
independencia económica. 

Una parte importante del desarrollo a plenitud es cuidarse uno mismo. Por eso, 
el Grupo de Apoyo del Centro de Aprendizaje de Transición tuvo una mañana de 
autocuidado, donde trabajaron técnicas para promover su salud física y 
emocional. 

► El domingo, 1 9  de febrero Centros Sor lsolina Ferré participó en el desfile de 
carrozas del Carnaval Ponceño. En esta ocasión la carroza estuvo representada 
con el mensaje de hacer crecer nuestros valores por una renovada arquitectura 
social. Empleados, voluntarios y colaboradores se unieron para hacer posible 
nuestra participación y promover nuestros valores. 

► La oficina de Innovación Comunitaria de Caimito llevó a cabo la actividad "Un 
café contigo", con el propósito de que nuestros adultos mayores pudieran 
socializar a través de dinámicas relacionadas al valor del cariño y poder conocer 
sus necesidades. 

► Los participantes del Centro de Aprendizaje de Transición (CAT) d isfrutaron del 
Módulo de Gestoría de Documentos. El Centro de Aprendizaje de Transición 
ofrece servicios enfocados en el desarrollo y fortalecimiento de las destrezas 
sociales, vocacionales y de pre-empleo en adultos con diversidad funcional, con 
el fin de que puedan lograr una independencia económica. 
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► La Escuela Alternativa de Ponce y el Área Vocacional y Técnica realizaron un 
simulacro de terremoto/tsunami. Tan pronto recibieron la alerta de emergencia, 
los participantes desalojaron el edificio hasta llegar al área designada como 
punto de encuentro. 

► Como parte de nuestra Academia de Desarrollo Profesional, el 21 de febrero 
realizamos el segundo encuentro del Módulo de Gerencia y el 23 de febrero, el 
del Módulo de Liderazgo Efectivo. Estas reuniones han sido de gran 
aprovechamiento para los líderes de nuestra organización. 

► La Cuaresma es tiempo de reflexión,  meditación, oración y conversión para 
conmemorar los 40 días de ayuno de nuestro Señor Jesucristo en el desierto, 
que son de preparación para la Pascua de Resurrección. Es un tiempo donde se 
nos invita a volver la mirada a Dios, un tiempo especial de perdón y 
reconciliación, purificación y renovación de la vida cristiana. 

Este año la Cuaresma dio inicio el día 22 de febrero y con tal motivo realizamos 
la celebración Eucarística del Miércoles de Cenizas en Pabellón de Meditación 
en Tabaiba, Ponce presidida por Padre José Basols. 

► Con el compromiso animado siempre por la gracia para seguir a Jesús en el 
camino de la cruz, Sister Mildred Vázquez, MSBT, Directora de relaciones 
interpersonales , visitó la comunidad del callejón Chardón en la Playa de Ponce 
ese mismo día y compartió un espacio de reflexión con los residentes de este 
sector. 

► El 26 de febrero tuvo lugar nuestra actividad "De la Finca a la Mesa, la cual se 
celebró en e l  Potrero Hermosura en Santa Isabel. La misma fue realizada 
gracias a todos los auspiciadores, casas de vinos, restaurantes y asistentes que 
nos acompañaron. 
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MARZO: 

► El  pasado 8 de marzo de 2023, el Programa Respeto y Dignidad participó en la 
actividad conmemorativa del Día Internacional de la Mujer de la División de 
Violencia de Género de la Policía de Puerto Rico de Ponce. El programa 
Respeto y Dignidad continúa con el compromiso de cero tolerancia a la violencia 
y uniendo esfuerzos para trabajar por una mejor sociedad. 

► Los adultos mayores de la oficina de Innovación Comunitaria en Canóvanas 
disfrutaron de un día recreativo con música y juegos. Estas actividades se 
realizan con el fin de proveerle a los participantes un espacio para manejar su 
tiempo y canalizar sus emociones. 

► La Escuela Alternativa y la oficina de Innovación Comunitaria de Guayama se 
unieron para llevar a cabo una marcha por la paz en la Comunidad Puente de 
Jobos en Guayama para concienciar en contra de la violencia que se vive en la 
Isla en todos los niveles. 

► Como parte de nuestra responsabilidad de mantener al día los protocolos de 
emergencias y las prácticas de desalojo en zonas de Tsunami, participamos del 
simulacro de Caribe Wave organizado por la Red Sísmica de Puerto Rico y 
Negociado de Manejo de Emergencias y Administración de Desastres. El 
desalojo se llevó a cabo el 23 de marzo comenzando a las 1 0:00 a .m.  partiendo 
desde los Centros ubicados en Tabaiba y llegando al estacionamiento del 
Coliseo Pachín Vicéns. 

► Los estudiantes de la Escuela Alternativa de Ponce visitaron la Casa de Arte y 
Cultura de La Playa, un espacio dedicado a la promoción del arte y la cultura del 
sector que se ha convertido en un destino turístico y cultural de gran importancia 
para la comunidad. Los estudiantes fueron recibidos por el reconocido artista 
playero Diógenes Bal lester y tuvieron la oportunidad de explorar las obras de 
arte y las exhibiciones del artista, así como de aprender sobre su trayectoria y la 
historia del sector. También, pudieron conversar con algunos de los residentes 
de La Playa, quienes compartieron sus experiencias y perspectivas sobre la 
comunidad. 

► El viernes, 31 de marzo de 2023, la oficina de Innovación Comunitaria y la 
Escuela Alternativa de Guayama tuvieron un concierto ecuménico para toda la 
comunidad de cara a la Semana Mayor. 

► Los adultos mayores de la oficina de Innovación Comunitaria de Canóvanas 
recibieron un taller sobre gimnasia cerebral y ejercitaron su memoria con 
dinámicas adaptadas. 

1 2  



ABRIL: 

► El domingo, 2 de abril se celebró el Mercado Punto Local de la Desarrolladora 
Empresarial Surcos. Los asistentes disfrutaron de música en vivo, sorteos, 
artesanías, productos locales y almuerzo gratis para las primeras 30 personas 
que nos visitaron. También, se les ofreció orientación sobre cómo radicar la 
planilla de contribución sobre ingresos, completamente gratis. 

► Este mes de abril celebramos el "Mes de la Niñez". Estamos orgullosos de tener 
la oportunidad de ver a nuestros niños crecer, desarrollar su creatividad, adquirir 
nuevos conocimientos y convertirse en el mejor futuro para Puerto Rico. 
Reconocemos a cada n iño de nuestros programas que día a día velan por el 
bienestar de la niñez. 

► La Escuela Alternativa de Guayama junto a la oficina de Innovación Comunitaria 
realizaron una caminata por la paz en la Comunidad Puente de Jobos. En la 
actividad contaron con la participación del alcalde de Guayama, Hon. O'Brain 
Vázquez, la comunidad, policías, personal de Emergencias Médicas, el 
Sacerdote Jesús Rangel, el Rvdo. Héctor Flores y representantes de la Iglesia 
Metodista de Guayama. 

► La oficina de Innovación Comunitaria de Guayama reanudó su iniciativa del 
"Grupo de Comunidad Manualidades con Propósito" con el fin de promover la 
socialización en la Comunidad Jobos y sus sectores. El grupo estará realizando 
actividades manuales, conversatorios, charlas educativas y de responsabilidad 
social. Contamos con la colaboración del Municipio Autónomo de Guayama que 
nos prestó las facilidades que utilizamos en esta ocasión .  

► Con el fin de fomentar la integración comunitaria, participantes del Área de Vida 
Independ iente tuvieron un compartir deportivo con estudiantes de Victory 
College, ubicado en la Avenida Hostos en la Playa de Ponce. 

► Los participantes del proyecto Manos que Cu ltivan del programa de Vida 
Independiente compartieron su nueva cosecha de tomates y pimientos. 
También, algunos niños y n iñas del Preescolar Regazo de Amor colaboraron en 
el recogido de tomates 

► Los adultos mayores de la oficina de Innovación Comunitaria de Canóvanas 
d isfrutaron de una mañana de arte terapia en la playa. Una gran oportunidad 
para entrar en contacto con la naturaleza, inspirarse y compartir entre amigos. 
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MAYO: 

► Del 1 a l  5 de mayo celebramos la gran tradición cu ltural de las "Fiestas de Cruz" 
en el Salón Santa María de la Paz en Tabaiba. Todos los años, en el mes de 
mayo, nos reunimos para dar culto y homenaje a la Santa Cruz, símbolo del 
cristianismo y a María, nuestra Madre del cielo, como lo hemos hecho desde el 
año 1 975. Familias, jóvenes y niños se unieron en alabanza una vez más para 
mantener viva la tradición. 

► Como parte de los esfuerzos para continuar adiestrando a nuestros líderes 
comunitarios, la oficina de Innovación Comunitaria de Guayama ofreció una 
orientación de "Long Term Recovery Group" sobre el cómo ser manejadores de 
caso en una emergencia atmosférica o salubrista. Este esfuerzo está regulado y 
apoyado por FEMA. 

► Los participantes del Área de Vida Independiente disfrutaron de una experiencia 
de aprendizaje en un ambiente natural como parte del programa agrícola en el 
Festival Tierra Adentro en la Universidad de Puerto Rico Recinto de Utuado. 

► El estudiante Miguel Vargas Velázquez del curso de Barbería y Estilismo, obtuvo 
el 2do lugar en la categoría Corte High Fade sin diseño y 3er lugar en la 
categoría Corte Low Fade sin diseño en el San Juan Beauty Show. En esta 
ocasión, e l  participante estuvo acompañado del Prof. Martín Henry Rodríguez, 
maestro del curso. 

► La oficina de Innovación Comunitaria de la Playa de Ponce celebró la actividad 
sociocultural en honor a las madres bajo el tema "Consintiéndote Mamá". Con el 
propósito de fortalecer el aspecto biopsicosocial espiritual de cada uno de los 
presentes, se les ofrecieron diversas actividades entre otras: dinámicas y 
tiempo de reflexión espiritual y taller de Autocuidado bajo el tema "Mujeres 
determinadas". 

► El 12 de mayo la oficina de Innovación Comunitaria de Guayama celebró por 
todo lo alto su "Homenaje a las Madres" con la participación de las madres 
participantes de la Comunidad de Puente Jobos qu ienes siempre dicen presente 
y auspician nuestras actividades. 

► La oficina de Innovación Comunitaria de Canóvanas y e l  programa PROSa 
realizaron un homenaje a las madres de la comunidad. Disfrutaron de un drama 
a cargo del personal, llevando el mensaje de que madre sólo hay una. Una tarde 
llena de alegría, música, comida y regalos 

► La Desarrolladora Empresarial obtuvo la Certificación de Incubadora de Micro 
Empresas Comunitarias Solidarias ( IMECS) .  Este equipo continúa fomentando el 
emprendimiento solidario en Puerto Rico. 
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► El  personal de la Oficina de Innovación Comunitaria junto a l  Programa ABC 
realizó la "Marcha por el Buen Trato Infantil" en coordinación con la Policía de 
Puerto Rico. Durante la marcha, se concientizó a los residentes de la comunidad 
de Brisas del Caribe sobre la importancia de respetar la integridad personal de 
los niños y adolescentes desde el  aspecto físico, psicológico, cultural, moral y 
sexual. Además, se les habló sobre la protección que deben tener ante todo tipo 
de violencia. A su vez, los niños de refuerzo académico en Tabaiba, personal  de 
los Centros y estudiantes del Sistema Educativo se vistieron de color amarillo 
con el fin de llevar un mensaje de concientización. Seguimos promoviendo el 
bienestar de la niñez puertorriqueña. 

► Como parte de su compromiso con la comunidad, la oficina de I nnovación 
Comunitaria y el programa TANF colaboraron en el "Maratón 5K" de La Playa de 
Ponce. En esta actividad se reconoció la labor de Sister Mildred Vázquez, MSBT 
y la de Sister Rosita M.  Bauzá, MSBT por su servicio y dedicación para lograr el 
desarrollo integral a plenitud en la Playa de Ponce. Este año las Siervas 
Misioneras de la Santísima Trinidad cumplen 1 00 años de haber llegado a 
Puerto Rico. 

► El 25 de mayo celebramos 33 años de serv1c10 en nuestro Centro en la 
Comunidad Puente de Jobos. Un gran logro que ha sido posible gracias a la 
encomiable labor de nuestro equipo, la confianza de la comunidad y sus líderes 
comunitarios, y el apoyo de nuestros colaboradores y donantes. Juntos 
seguiremos transformando vidas, revitalizando comunidades y promoviendo el  
desarrollo integral a plenitud de cada ser humano. 

JUNIO: 

► En la oficina de Innovación Comunitaria de Guayama seguimos comprometidos 
con la Comunidad Puente de Jobos y sus sectores convocando asambleas para 
escuchar las necesidades de los residentes y l íderes comunitarios. A su vez, 
continuamos uniendo esfuerzos con la oficina de Ayuda al Ciudadano del 
municipio de Guayama por el bienestar de la comunidad. 

► Como parte de la responsabilidad que representa ser un "community hub", el 
pasado 2 de jun io participamos de la primera reunión del inicio de la temporada 
de huracanes 2023, en el Centro de Operaciones de Emergencia (COE) del 
Negociado para el Manejo de Emergencias y Admin istración de Desastres. 

► Una vez más este año la oficina de Innovación Comunitaria celebró por todo lo 
alto la experiencia de verano "Mini Universidad de la Vida" en nuestras 
faci lidades en Ponce, Guayama, Caimito y Canóvanas. Bajo el lema "Somos 
Cultura y Ambiente" los n iños y n iñas participantes entre las edades de 6 a 1 2  
años d isfrutaron de actividades educativas, deportivas, culturales y excursiones. 
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En la actividad de cierre se concientizó sobre nuestras raíces indígenas y se 
promovió la utilización de material reciclado para la confección de vestuarios y 
murales. Esta actividad fue dedicada a los líderes comunitarios de los d iferentes 
Centros. Además, se hizo un homenaje a las Siervas Misioneras de la Santísima 
Trinidad por sus años de servicio en Puerto Rico. Nuestros participantes e 
invitados d isfrutaron de alimentos típicos, refrigerios, payasos, batucada, casas 
de brincos y premiaciones. Gracias a todos los empleados, colaboradores y 
voluntarios que hicieron de esta experiencia de verano una inolvidable. 

► Los participantes del Centro de Aprendizaje de Transición recibieron el "Módulo 
de Intereses Vocacionales". Este tuvo como objetivo facilitarle las herramientas 
para que reconocieran la importancia de conocerse a sí mismos para tener éxito. 
También, se les instruyó sobre la importancia de reconocer sus capacidades, 
destrezas y gustos con el fin de identificar un trabajo que sea de su agrado. 
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